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PROGRAMMANLEITUNG

Modul 4: Berufliche
Vorlieben

Das Modul dient der Einschétzung des Interesses an beruflichen Tétigkeiten.
Ziel ist die Auswertung der persénlichen Vorlieben.

Das Modul basiert auf dem ,,RIASEC* Modell von John L. Holland. Diese Berufswahltheorie griindet auf der Annahme,
dass Menschen zufriedener sind, wenn sie in einem Beruf arbeiten, der ihren Fahigkeiten und Interessen entspricht.

Fiir Check-U wurde das Modell von John Holland von sechs auf acht unterschiedliche Interessenstypen erweitert.

Technischer Typ
Vorliebe fir handwerkliche und technische Tatigkeiten

Forschender Typ
Vorliebe fiir geistige und intellektuelle Aufgabenstellungen

Sozialer Typ

Vorliebe fiir die Zusammenarbeit mit/fir das Arbeiten fiir Menschen (beraten, pflegen,
unterstiitzen ...)

Verwaltender Typ
Vorliebe fiir Aufgabenstellungen im Bereich Organisation, Verwaltung und Methodik

Testverfahren

Die Testreihe verwendet das Format Paarvergleich. Da-
bei werden zwei Tatigkeiten bildlich und beschreibend
gegeniibergestellt. Jede Nutzerin bzw. jeder Nutzer ent-

Welche Tatigkeit finde ich interessanter?

Stelle dir vor, du kénntest in eine von zwei Arbeitswelten eintauchen: Entweder du landest in einer
Werkstatt, in der du dich mit Maschinen und Werkzeugen handwerklich betétigen kénntest. Oder du
findest dich in einer Beratungsstelle fiir Familien wieder, in der du Menschen bei ihren Problemen
beratend zur Seite stehst. Wo wiirdest du lieber landen?

Handwerklich arbeiten Familien beraten

Die Paarvergleiche beschreiben jeweils Situatio-
nen aus dem beruflichen Alltag.

Platz 1

% Handwerklicher Typ

1 des tisch-| i Typs arbeiten gerne mit Materialien oder Tieren. Sie haben Spal an Tatigkeiten mit mechanischen

Werkzeugen oder einfachen Maschinen.
Der i Typ besitzt oft

Fertigkeiten und kann geschickt arbeiten.

Personen, bei denen dieser Typ auf den vorderen Pldtzen landet, interessieren sich oft fiir Berufe im Handwerk, in der Land- oder Forstwirtschaft.
Auch bei der Konstruktion und Montage von Dingen verwirklichen sie sich. Ihr Talent ist beim Entwickeln von Produkten und Verfahren von groen

Nutzen.
Typische Tatigkeiten aus dem Alltag sind zum Beispiel das Herstellen von Gartenmébeln, das Basteln an einem Mod

oder das Zub

Handwerklicher Typ
Vorliebe fiir handwerkliche und technische Tatigkeiten

Kreativer Typ

Vorliebe fiir kreatives, kiinstlerisches und gestalterisches Arbeiten

Unternehmerischer Typ

Vorliebe fiir Tatigkeiten, die im Zusammenhang mit ,planen®, ,verkaufen®, ,andere
Menschen fiihren“ stehen

Priifender Typ
Vorliebe fiir Aufgabenstellungen im Bereich Organisation, Verwaltung und Methodik

scheidet sich in 28 Situationen flir einen Interessenstyp.
Dabei gibt es kein Richtig oder Falsch.

Bearbeitung

Die Bearbeitungsdauer des Moduls betragt circa 10
Minuten. Unterbrechungen sind zu jeder Zeit moéglich.
Eine Leiste am oberen Rand bildet den Fortschritt ab.

Tipp: Die Schiilerinnen und Schiiler kdnnen das
Modul als Hausaufgabe bearbeiten. Die Ergebnis-
se konnen anschliefend im Unterricht besprochen
werden.

Testauswertung

Die acht beruflichen Tatigkeitsbereiche werden ab-
hangig von den Testergebnissen der Schilerinnen und
Schiiler priorisiert dargestellt. Jeder dieser Aufgaben-
bereiche wird kurz erlautert.

Die Ergebnisse lassen sich exportie-
ren, ausdrucken und jederzeit auch
auf dem Smartphone unter dem
Punkt Testauswertungen » Meine be-
ruflichen Vorlieben aufrufen. Mehr
Informationen zur Auswertung der ein-

von Waffelteig.

zelnen Modulergebnisse finden Sie ab
Seite 20.

In der Testauswertung ,Meine beruflichen Vorlieben“ kann man sich
tiber ein Ausklappmenii néher iiber die beruflichen Tdtigkeitsberei-

che des jeweiligen Berufstyps informieren.
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