
 

 

Methodenkarte: Rollentraining  
zum Vorstellungsgespräch 

 

 

Wie läuft das Rollentraining ab? 

 

1. Ihr arbeitet in Dreierteams (siehe Gruppeneinteilung) 

 
2. Es gibt folgende drei Rollen1: 

 

• Ihr führt drei Vorstellungsgespräche á 10 Min., in denen ihr in jeder Runde die Rollen 

wechselt. 

• Jedes Teammitglied übernimmt jede der Rollen einmal. 

• Die Arbeitsunterlagen findet Ihr auf eurem Arbeitstisch. 

 

3. Leitfaden „Vorbereitung auf das Vorstellungsgespräch, Durchführung des Gesprächs und 

Auswertung“ bearbeiten. 

Ihr beendet das Rollentraining, wenn jeder von euch jede Rolle einmal trainiert hat. 

Wir werten die Arbeitsphase gemeinsam aus! 

Viel Spaß und Erfolg!  

 
1 Silhouetten Person Mensch - Kostenloses Bild auf Pixabay 

Abteilungsleiter:in 

Personalabteilung 
Bewerber:in 

 

Beobachter:in 

 

https://pixabay.com/de/illustrations/silhouetten-person-mensch-mann-776666/
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Gruppeneinteilung Rollenspiel: Vorstellungsgespräch 

 

 

 

 

 

 

 

                                   

 

 

Interaktive Tafel 

Ayoub, Hadis, Mohyeb

Einzelhandelskaufmann/frau
Elektroniker/in 
Delgrant, Noha, Yasin

Immobilienkauffrau
Ikram, Letizia, Melissa

Fachinformatiker/in-
Systemintegration
Hafiz, Jama, Zaman

Automobilkaufmann/-frau
Azim, Komal, Valeria

Kaufmann/-frau - IT-System-
Management
Hotelkaufmann/-frau 
Yoel, Dimitrij

Polizeivollzugsbeamter: in 
Eren, Maja, Souheil 
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Leitfaden: Vorbereitung auf das Vorstellungsgespräch, Durchführung des 

Gesprächs und Auswertung 

Todos erledigt 

1. Legt alle Unterlagen zurecht 

a. Rollenkarten 
 

b. Beobachtungsbogen 
 

c. Fragenkatalog 
 

d. Karteikarten mit euren Antworten 
 

e. Rollenkarten aufstellen 
 

2. Vor Beginn des Rollenspiels noch einmal die Unterlagen durchlesen (10 Min.) 

a. die Rollenkarten 
 

b. den Beobachtungsborgen 
 

c. den Fragenkatalog 
 

3. Die Durchläufe der simulierten Vorstellungsgespräche starten.  
Als Gesprächsleitfaden nutzt ihr den Fragenkatalog.  
Zum Ende jeder Runde geben die Beobachter ihren Teams Rückmeldungen.  
Jeder Durchgang dauert bis zu 10 Min..  
Achtet auf das akustische Signal. 

a. Den ersten Durchlauf starten (10 Min.) und 
übernehmt eure erste Rolle und wechselt nach dem 
Durchgang den Platz im Uhrzeigersinn. 

 

b. Den zweiten Durchlauf starten (10 Min.) und 
übernehmt eure zweite Rolle und wechselt nach dem 
Durchgang den Platz im Uhrzeigersinn. 

 

c. Den dritten Durchlauf starten (10 Min.) und 
übernehmt eure dritte Rolle. 

 

4. Auswertung des Rollenspiels 

 


