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MIT WEM SIE ARBEITEN

WIR SIND FORTBILDNERINNEN IM
LA DEZERNAT MEDIEN
THEMENFELD: “LERNBEGLEITUNG (AUCH)
MIT SCHULMAHARA"

Bettina Hirt Julia Haunschild

e Friedrich-List-Schule Kassel « Berufliche Schulen Grol3-Gerau
(Berufliche Schule) (Berufliche Schule)

« Englisch, Deutsch, Kunst « Gesundheit, Mathematik
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WORUM ES GEHT

14:00 Uhr Begruf3ung und Tagesablauf
14:10 Uhr Check-In
14:20 Uhr

« Lernbegleitung in der Digitalitat

« Losungsfokussierung (Theorie & Ubung)

« Ressourcenorientierung (Theorie & Ubung)
« Umsetzung im Unterricht / Beispiele
 Mahara Einfuhrung (Theorie & Ubung)

- Eigenschaften eines guten Lerncoaches

« Eigene Umsetzung im Unterricht

16:50 Uhr Check-out / Winsche
17:00 Uhr Ende der Veranstaltung
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WO |IHR LERNWEG BEGINNT ...

Ilch habe schon
praktische
Erfahrungen mit dem
Thema in der Schule
gemacht.

Ich habe bereits
grundlegende
Kenntnisse.

Ich habe kein
Vorwissen zum
Thema!
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Eine (ungewohnliche) Frage an Sie:

Was musste bis zum Ende unserer Vergnstaltungsreihe
passiert sein, damit Sie zuﬁr/eden aus dieser
Fortbildung gehen (beste Hoffnung, erwiinschte
Zukunft)?

Was haben Sie dann Neues erfahren, gelernt, gefragt,

geubt, aussqetauscht und wo und wie wird es
Sichtbar....:

Bitte wieder auf Miro Gedanken und Ideen festhalten.

3 Minuten




WO IHR LERNWEG BEGINNT

Bitte melden Sie sich im
Moodle Kurs an. Herzlich Willkommen

PaS SWO rt Wir begriiBen Sie zum Kurs der Fortbildungsreihe

2.HJ24/25 Lernbegleitung in die eigenen (hybriden)
Lernsettings integrieren

Dieser Kurs bietet lhnen Einstiegsmaterial und Vertiefungshinweise, die Sie einladen, sich schon vor lhrer gebuchten ersten Video-
Fortbildung in das Thema einzudenken und bei Bedarf nach der Fortbildung Ihren Lernweg weiter zu gestalten (Klicken Sie dazu auf die
Kacheln unten).

Schauen Sie sich um und nehmen gerne in unserem Organisation, Austausch, Support und Hilfe-Forum Kontakt auf.

Wenn Sie nicht bereits Gber ihren Schulportal- oder ihren Hessischen Bildungsserver-Account eingeloggt sind (dann wird ihr Name ganz
oben rechts im Kopfmenii angezeigt), sind Sie hier mit einem "Gaststatus" eingeschrieben. Damit Sie interaktive Funktionen nutzen kénnen,
miissen Sie sich zusatzlich einloggen, siehe dieses erste Video von dreien auf dieser Seite. Falls Sie noch keinen der genannten Accounts
besitzen, kénnen Sie sich als hessische Lehrkraft, wie in dem zweiten Video beschrieben, registrieren und dann hier wieder einloggen.

Im dritten Video wird gezeigt, wie sie beim ersten Einloggen an einem SchulMoodle vorgehen miissen.

Dieser Kurs begleitet Sie wahrend der gesamten Fortbildungsreihe. Er bleibt fiir Sie bis zum 15.03.2026 gedffnet. Der Meeting-Link fiir die
zwei Online-Termine ist immer: dieser Link mit folgendem Zugangscode: 631055

Unsere Kurstermine:

Teil 1: 30.01.2025 Grundlagen in der Lernbegleitung | und Einfiihrung ins lernbegleitende Portfolio

Teil 2: 06.02.2025 Grundlagen in der Lernbegleitung Il

Teil 3: 27.02.2025 Vertiefung |

Teil 4: 27.03.2025 Vertiefung Il Reflexion

https://mo1300.bildung.hessen.de/course/view.php?id=1067

& . : : 4.0 BY NC ND Hessische Lehrkrafteakademi
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WIE WIR ARBEITEN ... -

ANKNUPFUNG GESTALTETER LERNRAUM

SELBSTTATIGKEIT

KOLLABORATION




LERNRAUME GESTALTEN - LERNEN BEGLEITEN

Maker Space / Idea Lab
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LERNEN IM (DIGITALEN) KONTEXT DES SELBSTGESTEUERTEN
LERNENS

PDCA-Zyklus

Nachbereitung Act: Plan:
Vorbereitung mit den Lernenden — Lernen anstofRen

- Z.B. e-Portfolio
-  Z.B. ressourcenorientiertes Fachgesprach - Z.B. ,Advanced Organizer”
- Z.B. Kompetenzraster erstellen

= Produkt wird reflektiert
= Produkt kldren (LERNAUFTRAG schreiben)

Check:

PDCA-Zyklus

Lernen bilanzieren
- Z.B. Erfolgskontrolle / Prasentation

- Z.B. ressourcenorientiertes
Fachgesprach

Do:
Lernen ermoglichen und begleiten
- Z.B. ,bedarfsorientierte Inputs”
- Z.B. (digitale) Lernprodukte erstellen lassen
- Z.B. Lernbergleitung durch Lerncoaching

Lerncoaching
=> Lernauftrag / Lernjob, (e-)Portfolio-Arbeit, Webquest, Wochenplanarbeit, Edu-Scrum, Werkstattarbeit, Maker

Spaces, Projekte, ...

Lerncoaching in hybriden Settings



LERNEN IM (DIGITALEN) KONTEXT DES SELBSTGESTEUERTEN
LERNENS

Lerncoaching

Lerncoaching in hybriden Settings



Education should prepare young

people for jobs that do not yet exist,
using technologies that have not yet
been invented, to solve problems of

which we are not yet aware. ”

6

Richard Riley
(US-Bildungsminister unter Prasident Bill Clinton)

@ 4.0 BY NC ND Hessische Lehrkrafteakademie 29.01.2025
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WIE MEGATRENDS DIE NACHFRAGE NACH BERUFLICHEN QUALIFIKATIONEN VERANDERN
V

Digitalisierung Strukturwandel Demografischer Wandel Okologischer Wandel

Aber: Veranderungen sind keine Selbstlaufer, sondern abhangig von betriebswirtschaftlichen Entscheidungen
(Bsp. Kosten vs. Nutzen neuer Technologie) und politischen Entscheidungen (Bsp. Klimawende)

¥ ¥ ¥ »
Weniger Routinetatigkeiten gefragt, : sttt : Weniger Tatigkeiten in Energiegewinnun
stattdessen mehr komplexe Tatigkeiten Vﬁemger aighsllenindskiy diiktion aus fogssilen B%ennstoffen ge%ragt stattde%—
in der Entwicklung und Nutzung neuer gefragt, stattdteus';s esnsr:keig: im Dienstleis- sen mehr in der Erzeugung erneuerbarer
Technologie ? Energien und Bau/Sanierung
A v A&
- Auswirkungen: Welche Qualifikationen sind gefragt? ®
o Sinkende Nachfrage Wachsende Nachfrage
- Produzierende Berufe - Sozial- und Gesundheitsberufe
- Buro-/Verwaltungstatigkeiten - IKT-Berufe
- Verkaufsberufe - Wissensintensive Dienstleistungsberufe ‘ _

Quellen: Dengler/Matthes, 2018: Wenige Berufsbilder halten mit der Digitalisierung Schritt. IAB-Kurzbericht 4/2018; Zika et al., 2017: Qualifikations- und Berufsfeldprojektion bis 2035. Regionale Unterschiede
pragen die beruflichen Arbeitsmarkte. BIBB-Report 3/2017; Kriechel et al., 2016: Arbeitsmarkt 2030 — Wirtschaft und Arbeitsmarkt im digitalen Zeitalter: Prognose 2016; Hoch et al., 2019: Jobwende.
Effekte der Energiewende auf Arbeit und Beschaftigung

Lerncoaching in hybriden Settings ARBETSWED/A 29.01.2025



WIE MEGATRENDS DIE NACHFRAGE NACH BERUFLICHEN QUALIFIKATIONEN VERANDERN

\V

Digitalisierung Strukturwandel Demografischer Wandel Okologischer Wandel

Aber: Veras dufer, sondern abhangig von betriebswirtschaftlichen Entscheidungen

Digitalisierung Strukturwandel

Demografischer Wandel Okologischer Wandel

Lerncoaching in hybriden Settings SSE?'ILS% 29.01.2025



WIE MEGATRENDS DIE NACHFRAGE NACH BERUFLICHEN QUALIFIKATIONEN VERANDERN
V

Digitalisierung Strukturwandel | Demografischer Wandel Okologischer Wandel

Aber: Veranderungen sind keine Selbstlaufer, sonde
(Bsp. Kosten vs. Nutzen neuer Technologie) u

) |

/ Weniger Routinetatigkeiten gefragt, \
stattdessen mehr komplexe Tatigkeiten

in der Entwicklung und Nutzung neuer in def EntWICklung Und NUtzung neuer
Technologie Technologie

A

1 - a Auswirkungen: Welche Q
? [o 6 Sinkende Nachfrage

Sinkende Nachfrage - Produzierende Berufe
- Produzierende Berufe

- Bro-/Verwaltungstéatigkeiten - Blro-/ Verwaltungstétig keiten
- Verkaufsberufe

Quellen: Dengler/Matthes, 2018: Wenige Berufsbilder halten mit der Digitalisierung Schritt. IAB-Kurzbericht 4/
pragen die beruflichen Arbeitsmarkte. BIBB-Report 3/2017; Kriechel et al., 2016: Arbeitsmarkt 2030 — Wirtsch|

\ - Verkaufsberufe /
Effekte der Energiewende auf Arbeit und Beschaftigung

Lernc moersver\ |9 0r 5006



LERNBEGLEITUNG IM KONTEXT DER DIGITALITAT
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HATTIE-STUDIE

Metakognitive Strategien
beinhalten die bewusste
Anwendung von

Denk- und Lernstrategien

Selbstuberwachung
Selbstregulierung
Selbsterklarung
Reflexion

I

Lerncoaching in hybriden Settings

UNTERRICHTEN
Einflussfaktoren und Effektstarken
in Bezug auf den Lernerfolg

Quelle: Hattie (2013): Lernen sichtbar machen
Grafik: www.visible-learning.org

Formative Evaluation des — 0,9

Unterrichts

Interventionen flir Lernende mit I 077
besonderem Forderbedarf _ ’
Reziprokes Lehren [ 0,74
Feedback [ 0,73

Rhythmisiertes vs. Geballtes
, 0,71

Unterrichten

Metakognitive Strategien 0,69

Lautes Denken 0,64

Problemlésen [ 0,61

Lehrstrategien [ 0,6
Kooperatives vs. inividuelles 4_ 059

Lernen |
Lerntechniken [ 0,59
Direkte Instruktion — 0,59




BEISPIEL WALDPARKSCHULE “;‘ Deutscher Schulpreis

9

. h “‘.‘
‘ne Schule, die das menschliche |
Nur el

ann
Wertschatzung erns
erfolgreic

t nimmt, k

\
\

h arbeiten- \

\
|

| . Thile Engelhardt, Schulleiter }
Erfolgreich lernen N

Beziehungen gestalten - Leistungsbereitschaft fordern

Quelle: Beziehungskultur im Unterricht gestalten - Das Deutsche Schulportal (deutsches-schulportal.de)
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https://deutsches-schulportal.de/konzepte/beziehungskultur-im-unterricht-gestalten/

BEISPIELE VON UNSEREN SCHULEN

WIR SIND FORTBILDNERINNEN IM
LA DEZERNAT MEDIEN
THEMENFELD: “LERNBEGLEITUNG (AUCH)
MIT SCHULMAHARA"

Julia Haunschild

« Berufliche Schulen Grol3-Gerau
(Berufliche Schule)

Bettina Hirt

 Friedrich-List-Schule Kassel
(Berufliche Schule)

& . : : 4.0 BY NC ND Hessische Lehrkrafteakademie
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BEGRIFF LERNBEGLEITUNG VERSUS LERNCOACHING

esprachs-
fuhrung

Erh6éhung
der

Effektivitat

Darstellung: CC-NC-MD-BY 4.0 5. Reeg
& . : : 4.0 BY NC ND Hessische Lehrkrafteakademie
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EINE NEUE ROLLE -
VON MALENDEN ZU RAHMENMACHENDEN

Lerncoaching in hybriden Settings



EINE NEUE ROLLE — DIE KOMBINATION MACHT ES AUS...

Anregung
Aufgabo Information

| K
Wissensvermittiung R

Unterricht

Teaching

Lerncoaching in hybriden Settings

Wahimaoglichkeiten

Entwicklung
Ressourcenorientierung
/I

Zustandsmanagement
Analysen e
Bewusstheit
Argumente Personlichkeit
Reflexion i eativitat
Inspiration
Stell h Lethologie
Wik Potenziale
Meinungen ausloten Verénderungs-
prozesse
Consulting Coaching

4.0 BY NC ND Hessische Lehrkrafteakademie
Dezernat II.3 Medien
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BERATUNG - COACHING

Ein wichtiger Unterschied

y 7??????1
22222272
QUESTION
1222222277
222222222

Kunde

Lerncoaching in hybriden Settings

773422 28388t
W3R AN

/!
I
ANSWER

Maygggesr

Berater

y  Ac

/

S

Coach Coachee
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A
@

29.01.2025



Aunliegen?

Wann Coaching und wann Beratung? / \

l Nein )

Wumseh nach zd“’f“’m"
Twformation? “
‘ Ja Nein
L /

L

Retrospektive/ Beratung
Beratung Coaching Coaching \ /
\ '

) - . Kawm im (zesprach wechseln — Wichtig Rellenkdarheit,
L Kann im Gesprach wechseln — wichtig Rellenklarheit, \L gaf. Kommunikation dariver \L

DH

gof. Kommunikation darilber

& Thewmeu und Wenn es gut [Auft, Themen uvd
= Zeitpunkte im woran merke ich das? | | Zeitpunkte im
y Moodlekurs o Was warlist hilfreich | | Woodlekurs

gewesen?

s Wieist mir das
gelungen?
/

Basics

o Lethologische Haltuwg
o Wertschatzen (vicht loben)
o TWMMER Ressourcen aktivieren

29.01.2025

Lerncoaching in hybriden Settings



Pause

| Break-Time

for a online workshop

Lerncoaching in hybriden Settings



GRUNDLAGEN DER LERNBEGLEITUNG

Grundpfeiler der Lernbegleitung

o Losungsfokussierung

o Ressourcenorientierung

o Systemisches Denken und Handeln
o Konstruktivismus

Lerncoaching in hybriden Settings - @ SRR 29.01.2025



GRUNDLAGEN LERNBEGLEITUNG

Was heild3t Losungsfokussierung?
ZUKUNFT

Vergangenheit I Zukunft

jetzt

Lerncoaching in hybriden Settings - @ o e EEE e 29.01.2025



WICHTIGER HINWEIS

Unser Anliegen

Gemeinsam mochten wir in dieser Fortbildung lhre
bereits erfolgreiche Lehrpraxis wurdigen.

Es gibt kein eindeutiges ,Richtig” oder ,Falsch”.

Stattdessen bieten wir anhand konkreter
Unterrichtsbeispiele Inspirationen, um gemeinsam
weitere Potenziale zu entdecken und den Lernerfolg
bel unseren Schilerinnen und Schilern zu steigern.

Lerncoaching in hybriden Settings 28 (CC) 228 NCND Hessische Lehirafteakademie 29.01.2025
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BLICK IN DIE VERGANGENHEIT

Warum hast du deine \
Hausaufgaben nicht

gemacht? Welche Antwort konnte
die Schulerin geben?

4

& . : : 4.0 BY NC ND Hessische Lehrkrafteakademi
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BLICK IN DIE VERGANGENHEIT

Warum hast du deine
Hausaufgaben nicht

gemacht? Ich hatte keine Zeit?

) - : . 4.0 BY NC ND Hessische Lehrkrafteakademi
Lerncoaching in hybriden Settings -@ et A e 29.01.2025



BLICK IN DIE VERGANGENHEIT

Warum hast du deine =
Hausaufgaben nicht

gemacht? Ich hatte keine Zeit?

Ich hatte ein
wichtiges Turnier und
Klavierunterricht!

Warum hattest du

keine Zeit?

& . : : 4.0 BY NC ND Hessische Lehrkrafteakademie
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BLICK IN DIE VERGANGENHEIT

Warum hast du deine
Hausaufgaben nicht

gemacht? Ich hatte keine Zeit?

Ich hatte ein
wichtiges Turnier und
Klavierunterricht!

Warum hattest du

keine Zeit?

Warum hast du sie
nicht vorher
erledigt?

o1 . . . : 4.0 BY NC ND Hessische Lehrkrafteakademi
Lerncoaching in hybriden Settings -@ et A e 29.01.2025



GRUNDLAGEN DER LERNBEGLEITUNG

Was heild3t Losungsfokussierung?

ZUKUNFT

} “%
— | lader |
erwiinschten
Vergangenheit Zukunft
jetzt |

Zukunft

& . : : 4.0 BY NC ND Hessische Lehrkrafteakademi
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EIN BILD SAGT MEHR ALS 1000 WORTE

% =
ﬂ 'Rﬂssoﬁ fen -] '°' Negative

Lﬂ.merfnhmvs

Lerncoaching in hybriden Settings
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UBUNG »JA, ABER .../ JA, UND ...«

Lerncoaching in hybriden Settings - @ o e EEE e 29.01.2025



UBUNG »JA, ABER .../ JA, UND ...«

Ein wichtiger
Unterschied

Lerncoaching in hybriden Settings

Raus aus der Problem-Trance!

Ein Pladoyer fiir konstruktive Kommunikation. Stell Dir vor, Du auf3erst
eine tolle Idee, und das Erste, was Du horst, ist: ,Ja, aber ..“

In zwei Runden erkennen die Schiiler, wie Kritik das l6sungsorientierte
Denken und die Ideenfindung hemmen kann und wie das Aufbauen auf
den Ideen anderer Kreativitat befliigelt. Eine spielerische Praxistibung,
nachdem der Unterschied der beiden Fragestrategien mit den Schilern
im Unterricht erarbeitet wurde.

< HOPP FOUNDATION

for computer |iteracy & infermatics

Ja,aber...-Ja,und...

Vorbereitung/Material
Keine Vorbereitung und kein Material nétig.

Ablauf
Zunachst werden Teams mit ca. 5 Schilern
gebildet.

Die Teams bekommen die Aufgabe, eine Rei-
se von Frankfurt nach Shanghai zu planen.
Reihum im Uhrzeigersinn soll jedes Team-
mitglied einen Satz beitragen, der auf der
Aussage des Vorgangers aufbaut.

Runde 1
Die Teams werden aufgefordert, jeden Satz
mit ,Ja, aber ..“ zu beginnen. (2 Minuten)

Beispiel: Wir planen eine Reise von Frank-
furt nach Shanghai.*

wJa, aber wir brauchen ein Flugticket.*

.Ja, aber das kostet ganz schon viel Geld.*
Ja, aber meine Mutter hat eine Kreditkarte.*
Ja, aber die hat sieverloren®

~Ja, aber wir konnten sie suchen®

~Ja,aber X

Reflexion Runde 1
Wohin hat die Reise gefuhrt? Was fallt auf?
Welche Effekte werden sichtbar? (2 Minuten)

Runde 2
Dieses Mal sollen die Teams ihre Satze mit
.Ja, und .. beginnen. (2 Minuten)

Beispiel: ,Wir planen eine Reise von Shang-

hai nach Frankfurt

wJa, und dazu brauchen wir ein Flugticket .

wJa, und meine Tante arbeitet im Reisebdro,
die kann uns eines besorgen.*

.Ja,und ich habe schon eine Idee, wo wir
ubernachten kénnen.”

wJa,und ..

Reflexion Runde 2

Wohin hat die Reise nun gefiihrt? Was fallt
auf? Welche Effekte werden sichtbar?

(2 Minuten)

Weiterfiihrende Reflexion

Wo finden wir Parallelen in unserem Alltag?
Welche ahnlichen Kommunikationsmuster
kennen wir? Welche Denkmuster kénnten
dahinterstecken? Wo sehen wir Ansatze zur
Veranderung?

Online-Variante
Diese Ubung kann auch online in virtuellen
Gruppenraumen durchgefahrt werden.




GRUNDLAGEN DER LERNBEGLEITUNG -

“ Problem talk creates problems,
solution talk creates solutions. ’,

Steve de Shazer
(Psychotherapeut und Erfinder der I6sungsorientierten Kurztherapie)

Lerncoaching in hybriden Settings 37 (CC) 228 NCND Hessische Lehirafteakademie 29.01.2025
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TRANSFERBUCH

Euer Transferbuch ein
pragmatischer Begleiter fur

Alltag Schule, ohne Strom und
Netz

- Im Moodlekurs zu finden ;)

Lerncoaching in hybriden Settings - @ SRR 29.01.2025






Man muss ins Gelingen verliebt sein,
nicht ins Scheitern!



EINORDNUNG LERNBEGLEITUNG -

Haltung Einzelcoaching Gruppencoaching

Gruppencoaching

o Unterrichts-

stunde

CC-NC-ND-BY 4.0 S. Reeg
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EINORDNUNG LERNBEGLEITUNG -

Haltung Einzelcoaching Gruppencoaching

Gruppencoaching

o Unterrichts-
! stunde

.....

CC-NC-ND-BY 4.0 S. Reeg
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EIGENE HALTUNG
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GRUNDLAGEN DER LERNBEGLEITUNG - RESSOURCEN -

Was sind Ressourcen?

Ideale Visionen
Erfolge Beziehungen
Interessen
Tugenden Fahigkeiten
Kenntnisse
Erwartungen
Begabungen
Fertigkeiten Gewohnheiten
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RESSOURCENUBUNG (PRAXIS)

Ubungsphase:

Was ist in den letzten
36 Stunden passiert,
womit du (besonders)
zufrieden sind?

Ich habe ...
(1-2 min. erzahlen)

12 Minuten
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RESSOURCENUBUNG (PRAXIS)

Ubungsphase:

Was ist in den letzten
36 Stunden passiert,
womit du (besonders)
zufrieden sind?

Mit
Ressourcenohr
zuhoren, z.B.

Ich habe gehort, dass
du grofSes
Durchhaltevermogen
gezeigt hast, ...”

Lerncoaching in hybriden Settings

Ressourcewdrter

abenteuerfreudig
achtsam

analytisch
anerkennend
anpackend
anpassungsfahig
anregend
anspruchsvoll
arbeitsfreudig
aufrichtig
ausdrucksstark
ausgleichend
autonom
begeisterungsfiahig
beharrlich
beherrscht
behutsam
beispielhaft
belastbar
berechenbar
beweglich
beziehungsorientiert
charmant
differenziert
diplomatisch
diszipliniert
diskret
durchsetzungsstark
dynamisch

echt

effizient
eigenstdndig
einfallsreich
einsatzbereit
emotional
energiegeladen
engagiert
entgegenkommend
entscheidungsfahig
entwicklungsfahig
erfinderisch
erfolgreich
erfolgsorientiert
erfrischend
ergebnisorientiert
ermutigend
experimentierfreudig
fair

feinfiihlig

flexibel
fordernd
freundlich
friedlich
gelassen
geistreich
gefiihlsbetont
geduldig
gebildet
genau
geniigsam
genussfreudig
geschickt
geschmackvoll
gesellig
gewandt
gewissenhaft
glaubwiirdig
gradlinig
griindlich

gut gelaunt
harmonisierend
hartndckig
heiter

herzlich
héflich
humorvoll
ideenreich
impulsgebend
individualistisch
initiativ
innovativ
integer
integrierend
intensiv
interessiert
intuitiv
kampferisch
kommunikativ
kompetent
konkret
konfliktfahig
konsequent
konstruktiv
konzentriert
kooperativ
kraftvoll
kritikfihig
lebhaft

leidenschaftlich
lernfreudig
losungsorientiert
locker

loyal

lustig

mitfiihlend
mitreissend
motivierend
motiviert

mutig
nachsichtig
natiirlich
neugierig
objektiv

offen
ordnungsliebend
originell
partnerschaftlich
pflichtbewusst
phantasievoll
positiv

praktisch
prasent

prazise
produktiv
professionell
qualitdtshewusst
raffiniert
rational
realistisch
risikofreudig
riicksichtsvoll
ruhig
sachbezogen
scharfsinnig
schlau

schnell
schopferisch
selbstkritisch
selbstsicher
sensibel
serios
solidarisch
sorgsam
souveran
sparsam
spendabel
spielerisc]

eLearn.ch, weinbergstrasse 13,

ch-6300 zug

spontan
sportlich
standfest
stimulierend
strukturiert
teamfihig
temperamentvoll
terminbewusst
traditionsbewusst
treu
liberzeugungsstark
unabhingig
unbeschwert
unterhaltend
unternehmungslustig
unterstiitzend
unvoreingenommen
verantwortungsvoll
verbindlich
vernetzend
verniinftig
verschwiegen
versohnlich
verstandlich
verstandnisvoll
vertrauensvoll
vertrauenswiirdig
verwurzelt
vielseitig
visiondr
vorsichtig
wachsam
wihlerisch
weit blickend
wendig
wertschatzend
wegweisend
willensstark
wirkungsvoll
wissbegierig
wobhliiberlegt
zielgerichtet

o
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RESSOURCENUBUNG (PRAXIS)

Ressourcewdrter

abenteuerfreudig flexibel leidenschaftlich spontan
achtsam fordernd lernfreudig | sporttich
analytisch freundlich 1Bsungsorientiert | standfest
anerkennend fiiedlich locker stimulierend
anpackend getassen loyal strukturiert
anpassungsfahig lustig teamfahig

anregend ‘ gel hlsbetont mitfiihlend temperamentvoll
anspruchsvoll geduldig mitreissend terminbewusst

o0
® arbeitsfreudig gebildet motivierend traditionsbewusst
aufrichtig genau motiviert treu
° ausdrucksstark geniigsam mutig iiberzeugungsstark

ausgleichend genussfreudig nachsichtig unabhingig
autonom geschickt natiirlich unbeschwert
begeisterungsfihig | geschmackvoll neugierig unterhaltend
beharrlich gesellig objektiv unternehmungslustig
beherrscht | gewandt offen unterstiitzend
behutsam i ft i
beispielhaft | glaubwiirdig originell verantwortungsvoll
belastbar grad partnerschaftlich verbindtich
berechenbar griindlich pflichtbewusst vernetzend
. . beweglich phantasievoll verniinftig
beziehungsorientiert positiv verschwiegen
Was ist in den letzten e
differer présent verstandlich
diplomatisch prézise verstandnisvoll
o disziplinfert produktiv vertrauensvoll
diskret. humorvoll professionell vertrauenswiirdig
en aSSI er durchsetzungsstark ideenreich qualittsbewusst verwurzelt
7/ dynamisch impulsgebend raffiniert vielseitig
echt individualistisch rational visiondr
Q C a e effizient initiativ realistisch vorsichtig
womit du eso Tty | vachan
einfallsreich integer riicksichtsvoll ihlerisch
. .o einsatzbereit integrierend ruhig weit blickend
. . 1 2 m I n e rza h | e n emotional intensiv sachbezogen wendig
- energiegeladen interessiert scharfsinnig \.vsmcnatzend
zUfrieden sind? . L
L4 entgngenknmmenn kampferisch sch m[\ensstavk
entm(ktung<ﬁh\g kompetent selbstkritisch wissbegierig
erfinderisch konkret selbstsicher wohliiberlegt
erfolgreich konfliktfahig sensibel Zielgerichtet
erfolgsorientiert konsequent s 2ufrieden
erfrischend konstruktiv solidarisch 2ugénglich
ergebnisorientiert konzentriert sorgsam 2ukunftsgerichtet
ermutigend kooperativ souverin zuriickhaltend
experimentierfreudig kraftvoll sparsam 2uverlssig
fai kritikfahig spendabel zuversichtlich
Ml't feinfiihlig lebhaft spielerisch zuvorkommend

Ressourcenohr
zuhoren, z.B.

Wechsel
der Rollen
nach

Ich habe gehort, dass
du grofSes
Durchhaltevermogen

gezeigt hast, ...”

Max Anna

4.0 BY NC ND Hessische Lehrkrafteakademie
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AUSTAUSCH RESSOURCENUBLNG

lhre Erfahrungen ...

Zuhorende/r

Wie habe ich das
Gesprach in meiner
Rolle als erlebt?

« Was ist passiert?

« Wie hat es sich

« Wie habe ich das
Gesprach erlebt?

« Welche Schwierigkeiten
musste ich Uberwinden?

« Wie hat sich die Rolle

angefuhlt? angefuhlt?
« Was ist mir gut  Welche (neuen)
gelungen? Erkenntnisse habe ich

gewonnen?
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SPIEGELUNG SEINER RESSOURCEN?

Das ist Jonas...

« 15]ahre alt

* mangelndes Interesse oder Engagement ftr
schulische Aktivitdten und Aufgaben

» erledigt keine Hausaufgaben
« kommt manchmal zu spat in den Unterricht ohne klaren Grund

« geringes Vertrauen in die eigenen Fahigkeiten und ein
negatives Selbstbild

» gelegentliche Respektlosigkeit gegenltber Lehrkraften oder
Mitschtlern.

Lerncoaching in hybriden Settings 50 (CC) 228 NCND Hessische Lehirafteakademie 29.01.2025
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Il versuens
Aber wie macihe e es?
leiv wlll es
lehv ko nicit

ﬁl b will nicht
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ERWEITERTE AUSWERTUNG RESSOURCENUBUNG -

180 Ressourcenschatzkiste

Ressourcen

Tragen Sie mehrere Ressourcen aus lhrem Gesprach mit
Partnerin / Partner hier auf unser Miro;

Jedes Wort bitte auf eine neue Karte!
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SPIEGELUNG SEINER RESSOURCEN?

Jonas Erfahrungen ... .
Mitschuler

l!. Lehrkrafte

‘“-a Lerncoaching i hybriden Settings 53 @ 4.0 BY NC ND Hessische Lehrkrafteakademie 29.01.2025
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Selbsteinschatzung | Selbstbild

Eltern



RESSOURCENUBUNG MIT LERNENDEN -

Ressourcen bel Lernenden entdecken

Selbsteinschatzung des Lernenden
Feedback von Mitschulern
Beobachtungen im Unterricht
Zusammenarbeit mit anderen Lehrkraften
Einbindung von Eltern

Individuelle Gesprache / Einzelcoaching

o 0k wbhE

Lerncoaching in hybriden Settings - @ SRR 29.01.2025



=
LL]
L
0O
Z
—
|
LLJ
=
<C
)
N
ad
L]
=
L
D
<C
Z
D)

DIE MONKEY BUSINESS ILLUSION

o

shared

https://youtu.be/f9403B3csYI?feature

29.01.2025
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Wurdigung von
Fortschritten
"Ich habe bemerkt, dass du an
deinen Hausaufgaben
gearbeitet hast. Das ist ein
Fortschritt, und ich méchte

SPIEGELUNG SEINER RESSOURCEN?

Anerkennung von
Bemihungen
"Ich sehe, dass du
punktlich gekommen bist.
Das ist ein guter Schritt in

die richtige Richtung."

“In der Gruppenarbeit habe ich
gesehen, dass du eine kreative
LAsung fur das Problem
gefunden hast. Das zeigt, dass
du gute Ideen einbringen

Positive Verstarkung
,DU hast heute konzentriert
mitgearbeitet. Das tragt zum
positiven Klima im
Klassenzimmer bei."

Ermunterung zur
Selbstreflexion "Es ist
grofRartig zu sehen, wie du uber
deine eigenen Starken
nachdenkst. Was denkst du,
konnten deine grol3ten Talente
@ soe~0der Interessen sein?"

Dezernat 1.3 Medie
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Je mehr Kritik ein Kind erhalt,

je mehr frustrierende Riuckmeldungen es bekommt

je mehr Misserfolge es einstecken muss,

je mehr es sich anstrengen muss, um Erfolge zu erzielen,

o O O O

o desto mehr mussen wir Lehrkrafte darauf achten, dass
wir all dem etwas Positives entgegensetzen und noch
so kleinen Fortschritte aufzeigen.

Z.B. fur Anstrengung, Beharrlichkeit, Ausdauer,
angenommene Herausforderungen, usw.

@ Lerncoaching i hybriden Settings 57 @ 4.0 BY NC ND Hessische Lehrkrafteakademie 29.01.2025
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EXPERIMENT

Notieren Sie sich einen Lernenden. Finden Sie seine Starken heraus und wertschatzen Sie diese.

4.0 BY NC ND Hessische Lehrkrafteakademie
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PERSPEKTIVWECHSEL Ein Perspektivwechse

Der Mensch will lernen

Nein, die Wahrheit ist

Dass meine Schiiler faul und unzuverlissig sind
Ich glaube nicht

Dass ich meine Schiiler motivieren kann

Dass ich sie angemessen fordern kann

Dass ich mit meinen Schiilern etwas Besonderes und Grofles gestalten kann |
Es ist doch so |
Dass die Rahmenbedingungen immer ungiinstiger werden
Ich weigere mich zu glauben

Dass die Ressourcen flir bessere Bildung bereitgestellt werden
Dass die Pidagogik wieder unser erster Gedanke ist

Es ist doch ganz klar

Dass die Bildung den Bach runtergeht

Ich kann das nicht akzeptieren

Nichts wird sich verindern

Es wiire gelogen, wiirde ich sagen

Ich habe noch Hoffnung auf ein besseres Bildungssystem

Nun lese bitte das Gedicht nochmals zeilenweise von unten nach oben!

29.01.2025
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EXPERIMENTE ZUM NACHSTEN MAL -

o Auf Miro die drei Aspekte eintragen, falls noch nicht geschehen (weil zu
spat gekommen, oder krank: Vorstellung, Kihnste Hoffnung und
Ressourcen
https://miro.com/app/board/uXjVLmgUb7E=/?share_link_id=10890658321

o Ressourcenubung bei ,schwierigen” Lernenden-> im Portfolio fetshalten,
was es verandert

o Schulerinnen und Schuler, die einfach so auch immer mitlaufen mal mit
der Ressourcenbrille sehen und wertschatzen -> welche Veranderungen
kommen dadurch?->im Portfolio festhalten
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Wir freuen uns auf's nachste Mal ©
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