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MIT WEM SIE ARBEITEN

2

Bettina Hirt

• Friedrich-List-Schule Kassel 
(Berufliche Schule)

• Englisch, Deutsch, Kunst

Julia Haunschild

• Berufliche Schulen Groß-Gerau
(Berufliche Schule)

• Gesundheit, Mathematik

WIR SIND FORTBILDNERINNEN IM
LA DEZERNAT MEDIEN

THEMENFELD: “LERNBEGLEITUNG (AUCH)   
MIT SCHULMAHARA”
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14:00 Uhr Begrüßung und Tagesablauf
14:10 Uhr Check-In
14:20 Uhr

• Lernbegleitung in der Digitalität
• Lösungsfokussierung (Theorie & Übung)
• Ressourcenorientierung (Theorie & Übung)
• Umsetzung im Unterricht / Beispiele
• Mahara Einführung (Theorie & Übung)
• Eigenschaften eines guten Lerncoaches
• Eigene Umsetzung im Unterricht

16:50 Uhr Check-out / Wünsche
17:00 Uhr Ende der Veranstaltung

WORUM ES GEHT 
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WER IST HEUTE DABEI?
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Bitte auf das Miro board gehen-

Ein interaktives Whiteboard – Link ist in den geteilten Notizen
Oder hier der QR-code
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WO IHR LERNWEG BEGINNT …

Anknüpfung

Ich habe …

5

Ich habe bereits 
grundlegende 

Kenntnisse.
Ich habe kein 

Vorwissen zum 
Thema!

Ich habe schon 
praktische 

Erfahrungen mit dem 
Thema in der Schule 

gemacht.

???

LP
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WO IHR LERNWEG BEGINNT …

Was müsste bis zum Ende unserer Veranstaltungsreihe 
passiert sein, damit Sie zufrieden aus dieser 
Fortbildung gehen (beste Hoffnung, erwünschte 
Zukunft)?

Was haben Sie dann Neues erfahren, gelernt, gefragt, 
geübt, ausgetauscht und wo und wie wird es 
sichtbar…?

Bitte wieder auf Miro Gedanken und Ideen festhalten.

3 Minuten

6

Eine (ungewöhnliche) Frage an Sie:

LP
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Bitte melden Sie sich im 

Moodle Kurs an.

Passwort:

2.HJ24/25

WO IHR LERNWEG BEGINNT 
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https://mo1300.bildung.hessen.de/course/view.php?id=1067
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WIE WIR ARBEITEN …

Lernen als 

Prozess 
gestalten
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LERNRÄUME GESTALTEN – LERNEN BEGLEITEN
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SR
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LERNEN IM (DIGITALEN) KONTEXT DES SELBSTGESTEUERTEN 
LERNENS

PDCA-Zyklus

=> Lernauftrag / Lernjob, (e-)Portfolio-Arbeit, Webquest, Wochenplanarbeit, Edu-Scrum, Werkstattarbeit, Maker 

Spaces, Projekte, …
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LERNEN IM (DIGITALEN) KONTEXT DES SELBSTGESTEUERTEN 
LERNENS

Kollegialer Austausch:
Das ist meine Idee zur 

Anwendung / Weiterarbeit
Transferbuch

Input:
Lerncoaching im Kontext der 

Digitalität
SchulMahara

Do:
Ressoucenübung

Do:
PDCA-Zyklus

Meine Erfahrungen reflektieren
Tranfer-Experiement

Do:
Eigenschaften eines Lerncoaches

11 29.01.2025Lerncoaching in hybriden Settings 11
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Education should prepare young
people for jobs that do not yet exist, 
using technologies that have not yet
been invented, to solve problems of
which we are not yet aware.

Richard Riley
(US-Bildungsminister unter Präsident Bill Clinton)

SR
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S
R
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SR
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LERNBEGLEITUNG IM KONTEXT DER DIGITALITÄT
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SR
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U.S. Army War College 

Kalter Krieg - 1990
Zukunftsforscher Jamais Cascio

2020

unsicher

komplex

unbeständig

mehrdeutig

brüchig

ängstlich

nicht-linear

unverständlich /
unbegreiflich
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HATTIE-STUDIE
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Metakognitive Strategien 
beinhalten die bewusste 
Anwendung von 
Denk- und Lernstrategien

1. Selbstüberwachung

2. Selbstregulierung

3. Selbsterklärung

4. Reflexion

SR
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BEISPIEL WALDPARKSCHULE
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Quelle: Beziehungskultur im Unterricht gestalten – Das Deutsche Schulportal (deutsches-schulportal.de)

SR
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BEISPIELE VON UNSEREN SCHULEN

19

Bettina Hirt

• Friedrich-List-Schule Kassel 
(Berufliche Schule)

Julia Haunschild

• Berufliche Schulen Groß-Gerau
(Berufliche Schule)

WIR SIND FORTBILDNERINNEN IM
LA DEZERNAT MEDIEN

THEMENFELD: “LERNBEGLEITUNG (AUCH)   
MIT SCHULMAHARA”
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BEGRIFF LERNBEGLEITUNG VERSUS LERNCOACHING
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LP
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EINE NEUE ROLLE –
VON MALENDEN ZU RAHMENMACHENDEN

29.01.2025
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EINE NEUE ROLLE – DIE KOMBINATION MACHT ES AUS…

29.01.2025Lerncoaching in hybriden Settings 22
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BERATUNG - COACHING

Ein wichtiger Unterschied

Kunde Berater Coach

29.01.2025Lerncoaching in hybriden Settings 
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Wann Coaching und wann Beratung?

29.01.2025Lerncoaching in hybriden Settings 
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Pause
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GRUNDLAGEN DER LERNBEGLEITUNG

26

Grundpfeiler der Lernbegleitung

o Lösungsfokussierung

o Ressourcenorientierung

o Systemisches Denken und Handeln

o Konstruktivismus
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GRUNDLAGEN LERNBEGLEITUNG
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Was heißt Lösungsfokussierung?

ZUKUNFT

VERGANGENHEIT

Vergangenheit Zukunft
jetzt

LP
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WICHTIGER HINWEIS
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Unser Anliegen

Gemeinsam möchten wir in dieser Fortbildung Ihre 
bereits erfolgreiche Lehrpraxis würdigen. 

Es gibt kein eindeutiges „Richtig“ oder „Falsch“. 

Stattdessen bieten wir anhand konkreter 
Unterrichtsbeispiele Inspirationen, um gemeinsam 

weitere Potenziale zu entdecken und den Lernerfolg 
bei unseren Schülerinnen und Schülern zu steigern.

SR
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BLICK IN DIE VERGANGENHEIT
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Warum hast du deine 
Hausaufgaben nicht 

gemacht? Welche Antwort könnte 
die Schülerin geben?

SR
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BLICK IN DIE VERGANGENHEIT

30

Warum hast du deine 
Hausaufgaben nicht 

gemacht? Ich hatte keine Zeit?

SR
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BLICK IN DIE VERGANGENHEIT
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Warum hast du deine 
Hausaufgaben nicht 

gemacht? Ich hatte keine Zeit?

Warum hattest du 
keine Zeit?

Ich hatte ein 
wichtiges Turnier und 

Klavierunterricht!

29.01.2025Lerncoaching in hybriden Settings 
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BLICK IN DIE VERGANGENHEIT
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Warum hast du deine 
Hausaufgaben nicht 

gemacht? Ich hatte keine Zeit?

Warum hattest du 
keine Zeit?

Ich hatte ein 
wichtiges Turnier und 

Klavierunterricht!

Warum hast du sie 
nicht vorher 

erledigt?

Ich war k.o. 
von der Schule 

und …
usw.

usw.

SR
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GRUNDLAGEN DER LERNBEGLEITUNG
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Was heißt Lösungsfokussierung?

ZUKUNFT

VERGANGENHEIT

Vergangenheit Zukunft
jetzt

Warum?

Bild der
erwünschten 

Zukunft

SR
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EIN BILD SAGT MEHR ALS 1000 WORTE

34

SR
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ÜBUNG »JA, ABER … / JA, UND …«

35 29.01.2025Lerncoaching in hybriden Settings 
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ÜBUNG »JA, ABER … / JA, UND …«

Ein wichtiger 

Unterschied

29.01.2025Lerncoaching in hybriden Settings 
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Problem talk creates problems,
solution talk creates solutions.

Steve de Shazer
(Psychotherapeut und Erfinder der lösungsorientierten Kurztherapie)

GRUNDLAGEN DER LERNBEGLEITUNG SR
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TRANSFERBUCH
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Euer Transferbuch ein 
pragmatischer Begleiter für 

Alltag Schule, ohne Strom und 

Netz 

- Im Moodlekurs zu finden ;)

29.01.2025Lerncoaching in hybriden Settings 
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PAUSE
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Man muss ins Gelingen verliebt sein,

nicht ins Scheitern!
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EINORDNUNG LERNBEGLEITUNG
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CC-NC-ND-BY 4.0 S. Reeg

GruppencoachingEinzelcoachingHaltung

Unterrichts-
stunde

Gruppencoaching

SR
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EINORDNUNG LERNBEGLEITUNG
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CC-NC-ND-BY 4.0 S. Reeg

GruppencoachingEinzelcoachingHaltung

Unterrichts-
stunde

Gruppencoaching

SR
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EIGENE HALTUNG
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?

SR
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GRUNDLAGEN DER LERNBEGLEITUNG - RESSOURCEN
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Was sind Ressourcen?

Erfolge
Ideale

Interessen

Visionen

Fähigkeiten

Beziehungen

Erwartungen
Begabungen

Gewohnheiten

Kenntnisse

Tugenden

Fertigkeiten

LP
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RESSOURCENÜBUNG (PRAXIS)
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Übungsphase:

Was ist in den letzten 
36 Stunden passiert, 

womit du (besonders) 
zufrieden sind?

Anna

Ich habe …
(1-2 min. erzählen)

Max 12 Minuten

LP
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RESSOURCENÜBUNG (PRAXIS)
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Übungsphase:

Was ist in den letzten 
36 Stunden passiert, 

womit du (besonders) 
zufrieden sind?

Mit 
Ressourcenohr 
zuhören, z.B.

Max

Ich habe gehört, dass 
du großes 

Durchhaltevermögen
gezeigt hast, …“

LP

29.01.2025Lerncoaching in hybriden Settings 
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RESSOURCENÜBUNG (PRAXIS)
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Übungsphase:

Ich habe …
(1-2 min. erzählen)

Was ist in den letzten 
36 Stunden passiert, 

womit du (besonders) 
zufrieden sind?

Mit 
Ressourcenohr 
zuhören, z.B.

Anna

Ich habe gehört, dass 
du großes 

Durchhaltevermögen
gezeigt hast, …“

Wechsel 
der Rollen 

nach
4 Minuten

Max

LP
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AUSTAUSCH RESSOURCENÜBUNG
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Ihre Erfahrungen …

Erzählende/r
Zuhörende/r

• Wie habe ich das 
Gespräch in meiner 
Rolle als erlebt? 

• Was ist passiert? 
• Wie hat es sich 

angefühlt? 
• Welche (neuen) 

Erkenntnisse habe ich 
gewonnen?

• Wie habe ich das 
Gespräch erlebt?

• Welche Schwierigkeiten 
musste ich überwinden?

• Wie hat sich die Rolle 
angefühlt? 

• Was ist mir gut 
gelungen?

LP
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SPIEGELUNG SEINER RESSOURCEN?
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Das ist Jonas…

• 15 Jahre alt

• mangelndes Interesse oder Engagement für 

schulische Aktivitäten und Aufgaben

• erledigt keine Hausaufgaben

• kommt manchmal zu spät in den Unterricht ohne klaren Grund

• geringes Vertrauen in die eigenen Fähigkeiten und ein 

negatives Selbstbild

• gelegentliche Respektlosigkeit gegenüber Lehrkräften oder 

Mitschülern.

Jonas
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ich hab‘s 
JA,        geschafft!

Ich werde es tun

Ich kann es

Ich versuch‘s

Aber wie mache ich es?

Ich will es

Ich kann nicht

Ich will nicht

29.01.2025Lerncoaching in hybriden Settings 
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ERWEITERTE AUSWERTUNG RESSOURCENÜBUNG 
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Ressourcenschatzkiste
Ressourcen

Tragen Sie mehrere Ressourcen aus Ihrem Gespräch mit 
Partnerin / Partner hier auf unser Miro:

Jedes Wort bitte auf eine neue Karte!

29.01.2025Lerncoaching in hybriden Settings 
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SPIEGELUNG SEINER RESSOURCEN?
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Jonas Erfahrungen …

Eltern

Lehrkräfte

Mitschüler

Selbsteinschätzung | Selbstbild

Jonas
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RESSOURCENÜBUNG MIT LERNENDEN

54

Ressourcen bei Lernenden entdecken

1. Selbsteinschätzung des Lernenden

2. Feedback von Mitschülern

3. Beobachtungen im Unterricht

4. Zusammenarbeit mit anderen Lehrkräften

5. Einbindung von Eltern

6. Individuelle Gespräche / Einzelcoaching

29.01.2025Lerncoaching in hybriden Settings 
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https://youtu.be/f94o3B3csYI?feature=shared

UNAUFMERKSAME BLINDHEIT

DIE MONKEY BUSINESS ILLUSION

29.01.2025Lerncoaching in hybriden Settings 
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SPIEGELUNG SEINER RESSOURCEN?
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Würdigung von 

Fortschritten

"Ich habe bemerkt, dass du an 

deinen Hausaufgaben 

gearbeitet hast. Das ist ein 

Fortschritt, und ich möchte 

dich dazu ermutigen, weiter 

dran zu bleiben."

Anerkennung von 

Bemühungen

"Ich sehe, dass du 

pünktlich gekommen bist. 

Das ist ein guter Schritt in 

die richtige Richtung."

Positive Verstärkung 

„Du hast heute konzentriert 

mitgearbeitet. Das trägt zum 

positiven Klima im 

Klassenzimmer bei."

Ermunterung zur 

Selbstreflexion "Es ist 

großartig zu sehen, wie du über 

deine eigenen Stärken 

nachdenkst. Was denkst du, 

könnten deine größten Talente 

oder Interessen sein?"

Betonen von Stärken

"In der Gruppenarbeit habe ich 

gesehen, dass du eine kreative 

Lösung für das Problem 

gefunden hast. Das zeigt, dass 

du gute Ideen einbringen 

kannst."

Jonas
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o Je mehr Kritik ein Kind erhält, 

o je mehr frustrierende Rückmeldungen es bekommt 

o je mehr Misserfolge es einstecken muss, 

o je mehr es sich anstrengen muss, um Erfolge zu erzielen, 

o desto mehr müssen wir Lehrkräfte darauf achten, dass 
wir all dem etwas Positives entgegensetzen und noch 
so kleinen Fortschritte aufzeigen.

Z.B. für Anstrengung, Beharrlichkeit, Ausdauer, 
angenommene Herausforderungen, usw.

Jonas
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EXPERIMENT 
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Notieren Sie sich einen Lernenden. Finden Sie seine Stärken heraus und wertschätzen Sie diese.
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PERSPEKTIVWECHSEL
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EXPERIMENTE ZUM NÄCHSTEN MAL

Lerncoaching in hybriden Settings 60

o Auf Miro die drei Aspekte eintragen, falls noch nicht geschehen (weil zu 
spät gekommen, oder krank: Vorstellung, Kühnste Hoffnung und 
Ressourcen 
https://miro.com/app/board/uXjVLmqUb7E=/?share_link_id=10890658321

o Ressourcenübung bei „schwierigen“ Lernenden-> im Portfolio fetshalten, 
was es verändert

o Schülerinnen und Schüler, die einfach so auch immer mitlaufen mal mit 
der Ressourcenbrille sehen und wertschätzen -> welche Veränderungen 
kommen dadurch?-> im Portfolio festhalten

30.01.2025

https://miro.com/app/board/uXjVLmqUb7E=/?share_link_id=10890658321
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BELIEVE IN 
YOURSELF

Wir freuen uns auf‘s nächste Mal 
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